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Comisia pentru Administragie
Publicd, Organizarea Teritoriului §i
Protectia Mediului
Nr. XXX/282/05.10.2011

RAPORT

Asupra Propunerii legislative privind managementul privat al intreprinderilor publice

in conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu modificarile
ulterioare, Comisia pentru administratie publica, organizarea teritoriului si protectia mediului,
prin adresa nr. L597/2011 din data de 06.09.2011, a fost sesizata de catre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului asupra Propunerii legislative privind
managementul privat al intreprinderilor publice, inifiatd de Ariton lon - senator PD-L;
Badescu lulian - senator Independent; Blaga Vasile - senator PD-L; Boagiu Anca-Daniela -
senator PD-L; Chivu Sorin-Serioja - senator Independent; Fodoreanu Sorin - senator PD-L;
Francu Emilian-Valentin - senator PNL; Frunda Gyérgy - senator UDMR; Humelnicu Augustin-
Daniel - senator PD-L; Magureanu Cezar-Mircea - senator Independent; Marcu Gheorghe -
senator PSD; Marcutianu Ovidius - senator Independent; Mirza Gavril - senator PSD; Oprea
Dumitru - senator PD-L; Pasca Liviu-Titus - senator PNL; Ruset lon - senator PD-L.

Propunerea legislativa are drept scop ,reglementarea modalitatilor de contractare a
unui management profesionist privat, care sa asigure o administrare performanta a unei
intreprinderi publice”.

Propunerea legislativa a fost discutatd pe parcursul a doua sedinte, in prezenta
initiatorilor domnul senator Sorin Fodoreanu si domnul senator Emilian-Valentin Francu.

Propunerea legislativa a fost amendatd pentru a se corela cu observafiile
Consiliului Legislativ si cu observatiile din punctul de vedere al Guvernului.

Comisia pentru administratie publicd, organizarea teritoriului si protectia mediului
intrunita in sedinta din 04.10.2011, a hotarat adoptarea unui raport de admitere cu
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unanimitate de voturi, cu 45 de amendamente admise cuprinse in anexa la raport (8
voturi pentru).

Potrivit initiatorilor, propunerea legislativa se bazeazé pe o serie de acte normative
care au avut aplicabilitate in economia roméneasca.

La sedinta a participat din partea Ministerului Economiei domnul Cornel Bobalca
care a sustinut respingerea initiativei legislative datoritd unor observatii de natura tehnico-
legislativa.

Consiliul Legislativ a analizat propunerea legislativa si a avizat favorabil cu
observatii si propuneri.

Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitai si validari a avizat negativ
propunerea legislativa.

Comisia economica, industrii si servicii a avizat favorabil propunerea legislativa.

Comisia pentru privatizarea si administrarea activelor statului a avizat favorabil
propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor ordinare si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(2)
din Constitutia Romaniei.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.88 alin.(7)
pct.1 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Senatul este prima Camera
sesizata.

Pregedinte, Secretar,
Senator jus-Gerard Necula Senator Trifon Belacurencu
/'



AMENDAMENTE ADMISE

islativa
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Art. 1 - Prezenta lege are ca obiect reglementarea
modalitdfilor de contractare a unui management
profesionist privat, care sa asigure o administrare
performantd la companiile/societitile nationale, la
societdtile comerciale, la care statul sau o autoritate a
administrafiei publice locale este actionar majoritar,
precum i la regiile autonome, denumite in continuare ”
intreprinderi publice ”.

Art. 1 se modificd si are urmdtorul continut:

Art. 1 — (1) Prezenta lege are ca obiect reglementarea
modalitdtilor de contractare a unui management
profesionist privat, care sd asigure o administrare
performantd a unei intreprinderi publice, cum este
definiti la art. 4 lit a). '
(2) Prin exceptie, prevederile prezentei legi nu se aplica
intreprinderilor publice aflate in derularea unui proces
de privatizare la data intrarii in vigoare a actului
normativ.

(3) Pentru intreprinderile publice care in ultimii 3 ani
consecutivi au avut bilanturi pozitive, cu obtinerea de
profituri nete mai mari de 25% din cifra de afaceri
anuali, prevederile prezentei legi se aplici numai in
baza unei hotirari a adunarii generale a
actionarilor/asociatilor, privind necesitatea selectiei
unui management privat.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

Art. 2. - Scopul prezentei legi il constituie:

a) asigurarea  unui  management  privat  al
intreprinderilor publice, in conditii de eficienta,
reducere a arieratelor, reducere a pierderilor si a
subventiilor, precum si de asigurare a unui profit
din exploatare;

b) garantarea tratamentului egal si nediscriminatoriu
pentru toti operatorii economici, publici, privati sau
rezultati din parteneriate public-private.

Art.2 se modificd §i are urmdtorul confinut:
Art. 2. Scopul prezentei legi 1l constituie:

a) asigurarea  unui  management  privat  al
intreprinderilor publice, in conditii de eficientd, de
reducere a arieratelor, pierderilor si a
subventiilor, precum si de asigurare a unui profit
din exploatare;

b) garantarea tratamentului egal si nediscriminatoriu
pentru toate intreprinderile publice pentru a
putea selecta un management privat profesionist
in functie de analizele economice rezultate,
pentru asigurare functiilor de executie si/sau de

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.
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administrare ale acestora;

garantarea tratamentului egal si
nediscriminatoriu pentru toate persoanele fizice
si juridice, roméimne sau striine, pentru
participarea la selectia de ocupare a unor functii
de executie si/sau administrare in cadrul
managementului privat al intreprinderilor
publice;

asigurarea cadrului legal pentru autorititile
publice centrale sau locale care au in
subordonare sau coordonare intreprinderi
publice, in vederea stabilirii unei forme de
management privat adecvati, care si transfere,
total activitatea executiva si/sau total sau partial
activitatile administrativi si de control citre un
sistem de management privat.

Art. 3. - -

Principiile care stau la baza incheierii

contractului de management privat al intreprinderilor
publice sunt urmatoarele:

a)

b)

nediscriminarea - asigurarea printr-un management
privat profesionist a conditiilor de manifestare a
concurenfei reale pentru ca orice operator
economic, indiferent de actionariat sau forma de
asociere — publicd, privata sau public-privata, si fie
participant cu sanse egale la dezvoltarea economici
si a mediului de afaceri;

transparenta - aducerea la cunostinta publicului a
tuturor informatiilor referitoare la managementul
privat al intreprinderii publice;

proportionalitatea — asigurarea corelatiei juste intre
scopul autoritatii contractante in calitate de actionar
sau asociat majoritar, obiectul de activitate a
intreprinderii publice §i cerintele solicitate, in
sensul existentei echilibrului intre obiectivul
urmdrit a se realiza prin contractul de management

Art.3 se modificd §i are urmdtorul continut:

Art. 3. Principiile care stau la baza incheierii contractului
de management privat al intreprinderilor publice sunt
urmatoarele:

a)

b)

nediscriminarea - asigurarea printr-un management
privat profesionist a conditiilor de manifestare a
concurentei reale pentru ca orice operator
economic, indiferent de actionariat sau forma de
asociere — publicd- privatd sau public-privatd - si
fie participant cu sanse egale la dezvoltarea
economici si a mediului de afaceri;

transparenta - aducerea la cunostinta publicului a
tuturor informatiilor referitoare la managementul
privat al intreprinderii publice, asigurarea
transparentei si eficientei pietelor, garantarea
transparentei §i diseminarii in timp util a unor

informatii exacte despre toate subiectele
semnificative care privesc intreprinderea

publici, respectiv despre situatia financiara,
rezultatele, actionariatul si guvernarea ei.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




d)

si cerintele reale, intre cerintele reale si conditiile
impuse managerului privat, precum si intre
criteriile de selectie si clauzele contractuale;
eficienta utilizérii fondurilor, prin aplicarea
procedurilor de 1incheiere a contractelor de
management privat si utilizarea de criterii care si
reflecte, in primul rénd, avantajele de naturd
economicd ale ofertelor, in vederea obtinerii cel
putin a rezultatului urmdrit. Se iau in considerare,
dacd este cazul, si efectele concrete preconizate a se
obtine in domeniul social sau in cel al protectiei
mediului §i promovirii dezvoltirii durabile;
asumarea raspunderii - determinarea clari a
sarcinilor $i a responsabilitatilor partilor implicate
in procesul de incheiere a contractului de
management privat, urmdrindu-se asigurarea
profesionalismului, a impartialitatii si a
independentei deciziilor adoptate pe parcursul
derularii acestui contract.

c)

d)

e)

f)

g)

h)

asigurarea compatibilitatii cu statul de drept si
definirea Tn mod <clar a repartitiei
responsabilititilor intre instantele competente in
materie de supraveghere, de reglementare si de
aplicare a dispozitiilor legale;

asigurarea protectiei si a facilitarii exercitiului
drepturilor actionarilor, precum si asigurarea
unui tratament echitabil al tuturor actionarilor,
inclusiv al actionarilor minoritari si striini. Toti
actionarii trebuie si aibd posibilitatea de a
obtine reparatia efectivi a oricirei violari a
drepturilor lor;

recunoasterea drepturilor diferitelor parti
participante, a drepturilor stabilite prin
reglementirile in vigoare sau prin acorduri
mutuale;

incurajarea unei cooperiri active 1intre
intreprinderile publice si diferitele parti
participante, pentru a crea bogitie si locuri de
munca si a asigura perenitatea intreprinderilor
publice sinitoase din punct de vedere financiar;
asigurarea conducerii strategice a intreprinderii
publice si supravegherea efectivii a gestiunii de
citre managerul privat, precum si
responsabilitatea si loialitatea acestuia fata de
intreprindere si de actionarii sii;
proportionalitatea — asigurarea corelatiei juste intre
scopul autoritétii contractante in calitate de actionar
sau asociat majoritar, obiectul de activitate a
intreprinderii publice si cerintele solicitate, in
sensul existentei echilibrului intre obiectivul
urmdrit a se realiza prin contractul de management
si cerintele reale, intre cerintele reale si conditiile
impuse managerului privat, precum si intre
criteriile de selectie si clauzele contractuale;
eficienta utilizdrii fondurilor, prin aplicarea




procedurilor de 1incheiere a contractelor de
management privat si utilizarea de criterii care sd
reflecte, in primul rand, avantajele de naturd
economicd ale ofertelor, in vederea obtinerii cel
putin a rezultatului urmadrit. Se iau in considerare,
dacd este cazul, si efectele concrete preconizate a
se obtine in domeniul social sau in cel al protectiei
mediului §i promovarii dezvoltarii durabile;

J) asumarea radspunderii - determinarea clardi a
sarcinilor i a responsabilititilor partilor implicate

in procesul de incheiere a contractului de
management privat, urmarindu-se asigurarea

profesionalismului, a  impartialititii si a
independentei deciziilor adoptate pe parcursul
derularii acestui contract;

Sectiunea 2 Sectiunea 2 se intituleazd: Amendament votat de
Sectiunea a 2-a membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.
Art4 se modificd i are urmdtorul confinut: Amendament votat de

Art. 4 - In sensul prezentei legi, termenii de mai Jjos au
urmatoarele semnificatii:

a) intreprindere publicd - orice companie/societate
nationald, societate comerciald, la care statul sau o
autoritate a administratiei publice locale este actionar
majoritar, sau asociat care detine cel putin jumatate din
drepturile de vot in adunarea generald a asociatilor, regiile
autonome, precum si obiectivele publice rdmase in
administrarea autoritatilor publice centrale sau locale in
urma finalizarii unui contract de parteneriat public-privat;

Art. 4 - In sensul prezentei legi expresiile semnifici,
dupi cum urmeaza:

a) fintreprindere publicd — orice companie/societate
nationald, orice persoania juridica ce desfisoara
activititi economice si asupra ciireia se exercitd direct
sau indirect, ca urmare a unor drepturi de proprietate,
a participatiilor financiare sau a regulilor specifice
previzute in actul de infiintare a intreprinderii
respective, influenta dominanti a wunei autorititi
publice centrale sau locale realizati prin detinerea
majorititii capitalului subscris si/sau detinerea
controlului majoritiatii voturilor in organul de
conducere, cum ar fi adunarea generalid si/sau prin
faptul ci pot numi in componenta consiliului de
administratie, a organului de conducere sau de
supervizare mai mult de jumaitate din numarul
membrilor acestuia, orice regie autonomsi, precum si

membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




b) management privat -  forma de administrare a unei
societdti comerciale prin care se incredinteazad functiile
de planificare, organizare, coordonare si control ale
activitdtilor unei intreprinderi publice catre un manager
privat care, In baza unui contract de management, trebuie
sa atingd scopurile organizationale si de functionare ale
acesteia;

¢) manager privat — orice persoand fizicd sau juridici,
roménd ori strdind, singurd sau in asociere, care dovedeste
expertizd in domeniul de activitate a intreprinderii publice
si care respectd conditiile prevazute de prezenta lege;

d) autoritate publicd centrald — Guvernul Roméniei,
reprezentat de unul sau mai multe ministere sau autoritéti
ori institufii publice, care au iIn subordine sau in
coordonare intreprinderi publice;

e) autoritate publicd locald — organismul de decizie
publicd care se constituie si functioneazd, la nivelul
judetului, municipiului, oragului sau comunei, dupa caz, si
are 1n subordine sau 1n coordonare intreprinderi publice.

In sensul prezentei legi, termenii “autoritate publicd
centrald ” si "autoritate publicd locald@ se utilizeazd sub

orice persoani juridica organmizati intr-o activitate
economici ca urmare a rezultatului finalizarii unui
contract de parteneriat public-privat;
b) management privat - forma de administrare a unel
intreprinderi publice prin care se incredinteaza, total sau
partial, functiile de planificare, organizare, coordonare,
control si execufie ale activitafilor unei Intreprinderi
publice, cdtre un manager privat care, in baza unui contract
de management privat, trebuie sd atingd scopurile
organizationale si de functionare ale acesteia;
¢) manager privat — orice persoand fizicid, romani ori
strdind, singurd sau 1n asociere, caz in care este
reprezentati de un lider, care dovedeste/dovedesc
experienti de management in domeniul de activitate al
intreprinderii publice si care respectd conditiile prevazute
de prezenta lege, care poate/pot fi selectati/selectati
pentru functiile de directori sau de membri ai
directoratului, respectiv orice persoani fizica sau
juridica, romani ori striaina, singuri sau in asociere,
caz in care este reprezentati de un lider care dovedeste
experienti de management in domeniul de activitate al
intreprinderii publice si care respecti conditiile
previzute de prezenta lege, care poate fi selectata
pentru functiile de administrator sau membru al
consiliului de supraveghere.
d) autoritate publica centrald — Guvernul Romaniei,
reprezentat de unul sau mai multe ministere sau
autoritdti ori institutii publice, care au in subordine sau
in coordonare intreprinderi publice;
e) autoritate publicd locald — organismul de decizie
publicd care se constituie si functioneazi, la nivelul
judetului, municipiului, oragului sau comunei, dupa
caz, si are in subordine sau in coordonare intreprinderi
publice.
In sensul prezentei legi, termenii “autoritate publicd
centrald ” si ” autoritate publicd locald” se utilizeazd sub
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denumirea comund de ” autoritate publicd ”, care se
interpreteaza potrivit competentelor si atributiilor legale in
functie de tipul Intreprinderii publice.

denumirea comund de “autoritate publicd”, care se
interpreteaza potrivit competentelor si atributiilor legale 1n
functie de tipul intreprinderii publice.

Art. 5 - (1) Concursurile de selectie a managerilor privati
pentru Intreprinderile publice se organizeaza in termen de
60 de zile de la data hotdrfrii adundrii generale
extraordinare a actionarilor/asociatilor privind modificarea
prevederilor  actului  constitutiv = referitoare  la
managementul societdtii si la inceperea procedurii de
selectie.

(2) In cazul regiilor autonome, concursurile de selectie a
managerilor privati se vor organiza in termen de maxim 60
de zile de la data ordinului ministrului de resort sau, dupa
caz, de la data hotérarii autoritatii administratiei publice
locale tutelare.

Art.5 se modificd §i are urmdtorul continut:

Art. 5. — (1) Concursul de selectie a managerului privat
pentru persoane fizice, roméne sau striine, singure sau
in asociere, se organizeazi separat pentru ocuparea
unor functii de directori in conducerea executivi sau de
membri ai directoratului si separat pentru ocuparea de
functii de administratie si control, daci intreprinderea
publicd organizeazid concursuri atit pentru domeniul
executiv cét si pentru cel administrativ si de control;

(2) Concursul de selectie a managerului privat pentru
persoane juridice, romine sau striine, se organizeazi
numai pentru ocuparea de functii de administratie
si/sau control;

(3) Concursurile de selectie a managerilor privati
pentru intreprinderile publice se organizeaza in termen
de 75 de zile de la data hotiirarii adunirii generale
extraordinare a  actionarilor/asociatilor  privind
modificarea prevederilor actului constitutiv referitoare
la managementul societitii si la inceperea procedurii de
selectie. Termenul respectiv include termenul prevazut
de art. 131 alin.(2) din Legea nr.31/1990 privind
societitile comerciale republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(4) In cazul regiilor autonome, concursurile de selectie
a managerilor privati se vor organiza in termen de 60
de zile de la data ordinului ministrului de resort sau,
dupi caz, de la data hotiirarii autoritiitii administratiei
publice locale tutelare.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

Art. 6 - (1) In vederea selectirii managerului privat,
adunarea generald a actionarilor/asociatilor intreprinderii
publice constituie o comisie de selectie, formatd din cel
mult 5 membri, reprezentanti ai actionarilor/asociatilor, si

Art.6 se modificd §i are urmdtorul confinut:

Art.6 - (1) In vederea selectirii managerului privat,
adunarea generald a actionarilor/asociatilor intreprinderii
publice constituie o comisie de selectie, formata din cel
mult 5 membri, reprezentanti ai actionarilor/asociatilor si

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




condusd de un reprezentant al actionarului/asociatului
majoritar, in calitate de presedinte. Numéirul membrilor
desemnati de fiecare actionar/asociat este proportional cu
cota de capital social detinuti de acesta. In cazul regiilor
autonome comisia de selectie este desemnata prin ordin al
ministrului de resort sau, dupd caz, prin hotirire a
autoritatii administratiei publice locale tutelare.

(2) Membrii comisiei de selectie sunt remunerati lunar,
potrivit legii, in conformitate cu hotirdrea adundrii
generale a actionarilor/asociatilor sau cu ordinul
ministrului de resort ori, dupa caz, cu hotarérea autorititii
administratiei publice locale, cu o sumid ce reprezintd
maximum 40% din salariul de bazd brut lunar al
directorului general de la data inceperii procedurii de
selectie.

(3) Cheltuielile privind organizarea concursurilor de
selectie, 1incheierea contractelor de administrare si
remunerarea membrilor comisiei sunt suportate de catre
intreprinderea publica.

condusd de un reprezentant al actionarului/asociatului
majoritar, in calitate de presedinte. Numérul membrilor
desemnati de fiecare actionar/asociat este proportional cu
cota de capital social detinuti de acesta. In cazul regiilor
autonome comisia de selectie este desemnatd prin ordin al
ministrului de resort sau, dupd caz, prin hotarfre a
autoritdfii publice locale tutelare.

(2) Membrii comisiei de selectie sunt remunerati lunar,
potrivit legii, in conformitate cu hotirarea adundrii
generale a actionarilor/asociatilor sau cu ordinul
ministrului de resort ori, dupé caz, cu hotérarea autorititii
publice locale, cu o suma ce reprezintd maximum 25% din
salariul de baza brut lunar al directorului general de la data
inceperii procedurii de selectie.

(3) Cheltuielile privind organizarea concursurilor de
selectie, incheierea contractelor de management privat si
remunerarea membrilor comisiei sunt suportate de cétre
intreprinderea publica.

a) Art. 7 -
atributii :

b) elaboreaza proiectul cererii de ofertd si criteriile de
selectie a managerului privat;

c) organizeazd buna desfisurare a concursului de
selectie a managementului privat;

d) publica in sistemul electronic de achiziti publice, pe
pagina proprie de internet a autoritdfii publice, intr-un
cotidian de mare tiraj sau comunicd in mass-media
cererea de ofertd criteriile de selectie a managerului
privat, locul si data pand la care se pot depune ofertele;

e) selecteazd i ierarhizeazd ofertele, In functie de
punctajul obtinut de fiecare ofertant;

f) desemneaza castigitorul concursului de selectie si
restituie ofertele neselectate, cu specificarea motivelor ;

Comisia de selectie are urmdtoarele

Art.7 se modifica si are urmdtorul continut:
Art. 7. Comisia de selectie are urmatoarele atributii :
a) elaboreaza proiectul cererii de ofertd si criteriile
de selectie a managerului privat;
b) organizeazd buna desfasurare a concursului de
selectie a managerului privat;
¢) publicdi 1n sistemul electronic de achizitii
publice, pe pagina proprie de internet a
autoritdtii publice, Intr-un cotidian de mare tiraj
sau comunicd Tn mass-media cererea de oferts,
criteriile de selectie a managerului privat, locul
si data pana la care se pot depune ofertele;
d) selecteaza si ierarhizeaza ofertele, in functie de
punctajul obtinut de fiecare ofertant;
e) desemneaza castigitorul concursului de selectie
si restituie ofertele neselectate, cu specificarea
motivelor.

Amendament votat de
membyrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




Art 9 - Adunarea generald a actionarilor/asociatilor
intreprinderii publice sau, in cazul regiilor autonome,
ministrul de resort ori autoritatea administratiei publice
locale, dupa caz, aproba: cererea de ofertd, criteriile de
selectie a managerului privat, precum §i ponderea acordata
acestuia, grila de evaluare a ofertelor, precum si data si
locul unde are loc concursul de selectie.

Art.9 se modifica si are urmdtorul confinut:

Art. 9. Adunarea generald a actionarilor/asociatilor
intreprinderii publice sau, in cazul regiilor autonome,
ministrul de resort ori autoritatea publica locala, dupa caz,
aprobad cererea de ofertd, criteriile de selectie a
managerului privat, precum si ponderea acordatd acestuia,
grila de evaluare a ofertelor, durata pentru care urmeazi
a se Incheia contractul de management privat, precum si
data si locul unde are loc concursul de selectie.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

10.

Art. 10 -~ Intreprinderea publici pune la dispozitie
candidatilor, la data si in locul mentionate in anuntul
prevazut la art. 9, urmétoarele documente:
a) cererea de oferta;
b) criteriile de selectie a managerului
privat, ponderea acestuia si grila de
evaluare a ofertelor;
¢) proiectul contractului de management
privat;
d) actul constitutiv al societatii comerciale
sau, dupd caz, actul de infiintare si
regulamentul de organizare §i functionare
ale regiei autonome;
¢) contractul colectiv de munci;
f) bilanturile contabile ale exercitiilor
financiare ce au stat la baza calculului
indicatorilor de referintd, cu anexele si
rapoartele semestriale din anul in curs,
vizate de directia generald a finantelor
publice judeteand sau, dupd caz, a
municipiului Bucuresti;
g) obiectivele si criteriile de performanta,
precum §i indicatorii de referinta,
prezentate in anexele nr. 1 si. 2 la prezenta
lege;
h) ultima balanta de verificare, rezultatele

Art. 10 se modifica si are urmadtorul continut:
Art. 10. intreprinderea publici pune la dispozitie
candidatilor, la data si In locul previzute la art. 9,
urmaétoarele documente:
a) cererea de ofertd;
b) criteriile de selectie a managerului privat, ponderea
acordata acestuia si grila de evaluare a ofertelor;

c) proiectul contractului de management privat;

d) actul constitutiv al societitii comerciale, inclusiv
eventualele modificari, sau, dupd caz, actul de
infiintare si regulamentul de organizare si
functionare ale regiei autonome;

e) contractul colectiv de munci;

f) situatiile financiare anuale ce au stat la baza
calculului indicatorilor de referintd, cu anexele si
rapoartele semestriale din anul in curs, vizate de
directia generala a finantelor publice judeteana sau,
dupi caz, a municipiului Bucuresti;

g) obiectivele si criteriile de performantd, precum si
indicatorii de referinta, prevazuti in anexele nr. 1 si
2

h) ultima balantd de verificare, rezultatele financiare,
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financiare, obligatiile fiscale si situatia
patrimoniului, vizate de directia generala
a finantelor publice judeteand sau, dupa
caz, a municipiului Bucuresti.

obligatiile fiscale si situatia patrimoniului, vizate de
directia generald a finantelor publice judeteani sau,
dupa caz, a municipiului Bucuresti,

1.

Art. 11 — - Pentru a participa la concursul de selectie a
managerului  privat, persoanele fizice trebuie si
indeplineasca urmaétoarele conditii:

a) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

b) sd nu figureze pe lista cuprinzind administratorii
carora li s-a revocat mandatul din motive imputabile
acestora, prezentand dovada eliberatd de oficiul
registrului comertului;

¢) sd prezinte adeverintd medicald din care sd rezulte ca
sunt apte din punct de vedere medical;
d) sa aibd pregitire profesionald corespunzitoare sau
experientd in domeniu, dovedita prin:
- curriculum vitae, din care si rezulte cd
au o vechime de minimum 5 ani in
activitatea specifica;

- diploma de studii superioare, in copie
legalizata;

- copii de pe alte diplome sau certificate
de absolvire ale unor cursuri de
specialitate.

e) sd nu fi suferit condamnari penale definitive care le

Art.11 se modificd §i are urmdtorul continut:

Art. 11. Pentru a participa la concursul de selectie a
managerului privat, pentru una dintre functiile posibile
de administrator, de director in conducerea executivi,
de membru al directoratului sau de membru al
consiliului de supraveghere, persoanele fizice trebuie sa
indeplineasca urmétoarele conditii:

a) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

b) sa nu figureze pe lista cuprinzand administratorii, in
cazul in care aceasta existi la data selectiirii primilor
manageri privati conform legii, cirora li s-a revocat
mandatul din motive imputabile acestora, prezentind
dovada ecliberatd, dupid caz, de Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului, ministerul de resort,
autoritatea publici locald, respectiv de oficiul
registrului comertului;

c) sa prezinte adeverintd medicald din care sd rezulte ca

sunt apte din punct de vedere medical;

d) sd aibd pregitire profesionald corespunzitoare sau

experientd de management in domeniu, dovedita prin:

- curriculum vitae, din care si
rezulte ci au o vechime de
minimum 5 ani 1In activitatea
specifici;

- diplomd de studii superioare, in
copie legalizati;

- copii de pe alte diplome sau
certificate de absolvire ale unor
cursuri de specialitate, daca este
cazul.

e) sa nu fi suferit condamnari penale definitive care le

fac incompatibile, fapt dovedit prin certificat de cazier
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fac incompatibile conform art. 135 din Legea nr.
31/1990, republicata, fapt dovedit prin certificat de
cazier judiciar, in original, pentru persoanele fizice
romane sau prin alt act echivalent, conform legislatiei
tarii de origine, autentificat in limba roméana, pentru
persoanele fizice striine;
f) sd declare pe propria rdspundere ca:
- nu vor avea calitatea de manager sau
administrator si la o alta societate comerciald/regie
autonoma concurentd sau care are acelasi obiect
de activitate, in situafia in care sunt numiti
manageri sau administratori;

- nu defin actiuni sau parti sociale, care conferd
mai mult de 5% din drepturile de vot in adunarea
generald a actionarilor/asociatilor, ei sau rudele si
afinii lor pana la gradul al doilea inclusiv, la o
societate comerciald concurentd sau care are
acelasi obiect de activitate.

judiciar, in original, pentru persoanele fizice romane
sau prin alt act echivalent, conform legislaiei tarii de
origine, autentificat in limba roména, pentru persoanele
fizice striine;

f) sa declare pe propria raspundere ca:

- nu vor avea calitatea de manager sau
administrator si la o altd societate
comerciald/regie autonomd concurentd sau
care are acelasi obiect de activitate, in
situatia Tn care sunt numiti manageri sau
administratori;

- nu detin actiuni sau parti sociale, care
conferd mai mult de 5% din drepturile de
vot in adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, ei sau rudele si
afinii lor pana la gradul al doilea inclusiv, la
0 societate comerciald concurentd sau care
are acelasi obiect de activitate;

g) in cazul in care mai multe persoane fizice in
asociere, participa la un concurs de selectie pentru
preluarea partiali sau totali a managementului privat
al unei intreprinderi publice, acestea vor fi reprezentate
de un lider al asocierii;

h) sa indeplineasci conditiile solicitate persoanelor
fizice pentru a putea ocupa o functie de administratie,
de executie sau de control intr-o societate comerciali,
previzute de legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

12.

Art. 12 - — Pentru a participa la concursul de numire a
managerului privat, persoanele juridice trebuie si
indeplineasca urrmatoarele conditii :

Art. 12 se modificd si are urmadtorul confinut:

Art. 12. Pentru a participa la concursul de numire a
managerului privat, pentru una dintre functiile posibile
de administrator, sau de membru al consiliului de
supraveghere, persoanele juridice trebuie sa indeplineasca
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a) sa aiba personalitate juridicd, doveditd, dupa caz,
prin:
copie de pe certificatul de inmatriculare la oficiul
registrului comertului;
dovada existentei legale, in copie autentificata,
conform legislatiei tarii de origine;

b) sd aiba obiect de activitate si experientd in domeniul
administririi/managementului, dovedite prin unul dintre
urmdtoarele acte:

- extras din actul constitutiv certificat de oficiul
registrului comertului, din care sa rezulte ci au ca
obiect de activitate administrarea societitilor
comerciale, pentru persoane juridice roméne;

- extras din actul constitutiv similar cu cel eliberat
de oficiul registrului comertului (autentificat in
limba romana), din care si rezulte ci au ca obiect
de activitate managementul societdtilor, pentru
persoane juridice strdine;

- referinte profesionale favorabile de la alte
societdfi comerciale/regii autonome la care au
asigurat administrarea sau de la societitile
comerciale cu care au relatii comerciale sau de
colaborare;
¢) sd aiba bonitate financiara dovedita prin:
- recomanddri de la o banci la care au contul
curent, pentru persoane juridice roméane;
- recomanddri acordate de o bancd romana sau de
o bancd strdind agreatd de o banca roméana, pentru
persoanele juridice stréine;
d) reprezentantii persoanelor juridice si nu fi suferit
condamndri penale definitive care 1i fac incompatibili
conform art. 135 din Legea nr. 31/1990, republicata, fapt

urmatoarele conditii:
a) sa aiba personalitate juridicd, doveditd, dupd caz,
prin:
- copie a certificatului de inmatriculare la
oficiul registrului comertului;

- dovada existentei legale, 1in copie
autentificati, conform legislatiei térii de
origine;

b) sa aiba obiect de activitate si experientd in domeniul
administrarii/managementului, dovedite prin unul
dintre urmaétoarele acte:

- extras din actul constitutiv certificat de
oficiul registrului comertului, din care si
rezulte cd au ca obiect de activitate
administrarea societétilor comerciale, pentru
persoane juridice romane;

- extras din actul constitutiv similar cu cel
eliberat de oficiul registrului comertului,
autentificat In limba romand, din care si
rezulte cd au ca obiect de activitate
managementul societdtilor, pentru persoane
juridice straine;

- referinte profesionale favorabile de la alte
societdti comerciale/regii autonome la care
au asigurat administrarea sau de la
societdtile comerciale cu care au relatii
comerciale sau de colaborare;

c) sd aiba bonitate financiard dovedit prin:

- recomandiri de la o banci la care au contul
curent, pentru persoane juridice roméane;

- recomanddri acordate de o bancd romana
sau de o banci strdind agreatd de o banca
roméanad, pentru persoanele juridice striine;

d) reprezentantii persoanelor juridice s nu fi suferit
condamnari penale definitive care 1i fac incompatibili,
fapt dovedit prin certificat de cazier judiciar, in




dovedit prin certificat de cazier judiciar, in original,
pentru reprezentantii, persoane fizice roméane, sau prin alt
act echivalent conform legislatiei tarii de origine,
autentificat in limba roménd, pentru reprezentantii,
persoane fizice striine;

e) sa fi platit in termenele legale obligatiile fiscale, fapt
dovedit prin adeverintd eliberatd de directia generala a
finantelor publice judeteana sau a municipiului Bucuresti,
pentru persoanele juridice romane, sau prin recomandare
eliberatd de autoritatea fiscald din tara de origine, pentru
persoanele juridice strdine;

f) sd nu aibd calitatea de administrator/manager si la o altd
societate comerciald/regie autonoma concurenti sau care
are acelasi obiect de activitate, in situatia in care este
numit manager privat, fapt ce va fi dovedit pe bazi de
declaratic pe proprie rdspundere datd de citre
reprezentantii persoanelor juridice;

g) sa nu figureze pe lista cuprinzand administratorii
revocafi din motive imputabile acestora, prezentand
dovada eliberat de oficiul registrului comertului.

original, pentru reprezentantii, persoane fizice romane,
sau prin alt act echivalent conform legislatiei térii de
origine, autentificat in limba roménd, pentru
reprezentantii persoane fizice strdine;

e) sa fi platit in termenele legale obligatiile fiscale, fapt
dovedit prin adeverinta eliberata de directia generala a
finantelor publice judeteand sau a municipiului
Bucuresti, pentru persoanele juridice roméane, sau prin
recomandare eliberatd de autoritatea fiscald din tara de
origine, pentru persoanele juridice stréine;

f) sd nu aibd calitatea de administrator/manager si la o
altd societate comerciald/regie autonomd concurentd
sau care are acelasi obiect de activitate, in situatia in
care este numit manager privat, fapt ce va fi dovedit pe
baza de declaratie pe proprie raspundere datd de cétre
reprezentantii persoanelor juridice;

g) sa nu figureze pe lista cuprinzand administratorii, in
cazul In care aceasta exista la data selectirii
primilor manageri privati conform legii, revocati din
motive imputabile acestora, prezentand dovada
eliberatd de oficiul registrului comertului ;

h) si indeplineasci conditiile solicitate persoanelor
juridice pentru a putea ocupa o functie de
administratie sau de control intr-o societate
comercialid, previzute de legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Art. 14 se modificd i are urmdatorul continut: Amendament votat de
Art. 14 - Neindeplinirea conditiilor obligatorii previzute la | Art. 14 - Neindeplinirea conditiilor obligatorii prevéazute la | membrii comisiei cu 8 voturi
art. 11, cu exceptia prevederilor lit. d) alin. 3, sau, dupa | art. 11, sau, dupi caz, la art. 12 atrage respingerea ofertei. | pentru.
caz, la art. 12 atrage respingerea ofertei.

14, Art.15 se modificd si are urmdtorul confinut: Amendament votat de

Art. 15 - Principalele criterii de selectie a managerului
privat sunt:
a) aptitudini legate de procesul decizional, precum si

Art. 15 - Principalele criterii de selectie a managerului
privat sunt:
a) aptitudini legate de procesul decizional, precum si

membrii comisiei cu 8 voturi
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cunostinte in domeniul relatiilor economice interne
si internationale, probate prin teste adecvate,
elaborate de o societatea de consultantd de
specialitate in management, selectati de autoritatea
publici tutelard. Sustinerea testelor se dovedeste cu
adeverinta eliberatd de societatea de consultanti de
specialitate Tn management selectati;

b) absolvirea unor cursuri organizate de institutii in
domeniul administrérii gi/sau  experientd de
conducere iIntr-o societate comerciald sau regie
autonoma;

c) elaborarea unor propuneri de: restructurare,
relansare economicd, ocupare si formare a fortei de
muncd, precum i de privatizare a societatii
comerciale, dupd caz, aplicabile imediat, avind
indicatorii de referintd, obiectivele si criteriile de
performantd care trebuie indeplinite conform
ofertei si care trebuie adecvate situatiei economico-
financiare a Intrprinderii publice;

d) pregitire de specialitate si experientd 1in activitatea
de conducere;

e) elaborarea unor propuneri de strategii pe termen
mediu de dezvoltare Intreprinderii publice.

cunostinte in domeniul relatiilor economice interne si
internationale, probate prin teste adecvate, elaborate
de o societate de consultantd de specialitate in
management, selectatd de autoritatea publica tutelara.
Sustinerea testelor se dovedeste cu adeverinta
eliberatd de societatea de consultantd de specialitate in
management selectatd. Testarea ofertantilor si
eliberarea adeverintei se face de citre societatea de
consultantid in timpul perioadei de pregitire a
ofertelor previzuti la art. 16;

b) absolvirea unor cursuri organizate de institutii in
domeniul administrérii si/sau experientd manageriali
ntr-o societate comerciala ;

c¢) elaborarea unor propuneri de: restructurare,
relansare economicd, ocupare si formare a fortei de
muncd, precum i de privatizare a societatii
comerciale, dupd caz, aplicabile imediat, avand
indicatorii de referintd, obiectivele si criteriile de
performanta care trebuie indeplinite conform ofertei si
care trebuie adecvate situatiei economico-financiare a
intreprinderii publice;

d) experientd in activitatea de management;

e) elaborarea unor propuneri de strategii pe termen
mediu de dezvoltare a intreprinderii publice ;

f) alte criterii specifice domeniului de activitate al
intreprinderii publice

15.

Art. 17 - In termen de maximum 10 zile de la expirarea
perioadei de depunere a ofertelor, comisia de selectie
procedeaza la:

a) verificarea ofertelor si respingerea celor care nu
indeplinesc conditiile prevazute la art. 11 si la art. 15
lit. a), b) si d) sau la art. 12, dupa caz;

b) evaluarea, inclusiv pe bazd de interviu, a

Art.17 se modificd §i are urmdtorul confinut:
Art. 17. In termen de 10 zile de la expirarea perioadei de
depunere a ofertelor, comisia de selectie procedeazi la:

a) verificarea ofertelor si respingerea celor care nu
indeplinesc conditiile previzute la art. 11 si la art. 15
lit. a), b) si d) sau la art. 12, dupi caz;

b) evaluarea, inclusiv pe bazd de interviu, a
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propunerilor prevazute la art. 15 lit. ¢) si e),
prezentate de ofertant;

c) punctarea ofertelor conform grilei de evaluare;

d) ierarhizarea ofertelor in functie de punctajul obtinut
de fiecare ofertant i desemnarea castigatorului
concursului de selectie a managerului privat;

e) comunicarea, in scris, a rezultatelor selectiei tuturor
ofertantilor;

f) transmiterea rezultatelor si a documentelor
concursului de selectie autorititii publice de resort
pentru a Tnainta propunerile de imputernicire a
reprezentantilor in  adunarea  generalda a
actionarilor/asociatilor a intreprinderii publice
privind numirea managerului privat §i semnarea
contractului de management privat. in cazul regiilor
autonome numirea managerului privat si semnarea
contractului de management privat, pe baza
rezultatelor $i a documentelor concursului de
selectie, se fac de ministerul de resort sau, dupa
caz, de conducdtorul autorititii administratiei
publice locale.

propunerilor prevézute la art. 15 lit. ¢) si e), prezentate
de ofertant;

¢) punctarea ofertelor conform grilei de evaluare;

d) ierarhizarea ofertelor in functie de punctajul obtinut
de fiecare ofertant si desemnarea castigitorului
concursului de selectie a managerului privat;

e) comunicarea, in scris, a rezultatelor selectiei tuturor
ofertantilor;

f) transmiterea rezultatelor si a documentelor
concursului de selectie autoritdtii publice de resort
pentru a inainta propunerile de Imputernicire a
reprezentantilor in adunarea generala a
actionarilor/asociatilor a intreprinderii publice privind
numirea managerului privat si semnarea contractului de
management privat. In cazul regiilor autonome numirea
managerului privat si semnarea contractului de
management privat, pe baza rezultatelor si a
documentelor concursului de selectie, se fac de
ministerul de resort sau, dupd caz, de conducitorul
autoritdtii administratiei publice locale.

16.

Art. 18 - (1) Ofertantii pot depune contestatii la sediul
autoritatii publice, dupa caz, in cel mult 5 zile de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatiile sunt analizate de o comisie de solutionare
a contestatiilor, desemnatd, dupid caz, de Autoritatea
pentru Valorificarea Activelor Statului , ministerul de
resort sau de autoritatea administratiei publice locale.
Deciziile comisiei se comunicid petentilor in termen de
maxim 10 zile de la primirea acestora.

(3) Comisia de selectie isi inceteazd de drept activitatea
dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
(4) Dacé nici o persoand fizicd sau juridicd, roménd ori

Art. 18 se modificd si are urmdtorul continut:

Art. 18. (1) Ofertantii pot depune contestatii adresate
adunirii generale a actionarilor/asociatilor si/sau
conducerii autorititilor publice tutelare, dupa caz, in cel
mult 5 zile de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatiile sunt analizate de adunarea generala a
actionarilor/asociatilor sau de citre o comisie de
solutionare a contestatiilor desemnatd, dupd caz, de
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului ,
ministerul de resort sau de autoritatea publicd locala.
Deciziile comisiei se comunicd petentilor in termen de 10
zile de la primirea contestatiilor.

(3) Comisia de selectie 1si inceteazd de drept activitatea
dupi expirarea termenului de solutionare a contestatiilor.
(4) Daci nici o persoand fizicd sau juridicd, romind ori
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strdind, nu depune cerere de ofertd sau comisia de selectie
nu poate desemna castigiatorul concursului de selectie,
procedura reia cu respectarea dispozitiilor prezentei legi.

straind, nu depune cerere de ofertd sau comisia de selectie
nu poate desemna castigitorul concursului de selectie,
procedura se reia cu respectarea dispozitiilor prezentei legi.

17.

Art. 19 - (1) Negocierea si semnarea contractului de
management privat intre:

a) intreprinderea publica, prin
reprezentantul/reprezentantii ~ desemnat/desemnati
de adunarea generala a actionarilor, de ministerul
de resort ori de autoritatea administratiei publice
locale si

b) managerul privat selectat

se face la sediul intreprinderii publice, in termen de
maximum 10 zile de la solutionarea,eventualelor
contestatii, potrivit dispozitiillor art. 18. Clauzele
contractuale se negociaza pornindu-se de la obiectivele si
criteriile din cererea de oferta.

(2) Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului,
ministerul de resort ori autoritatea administratiei publice
locale, dupd caz, 1s5i imputernicesc reprezentantii in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor pentru ca, in
termenul prevazut la alin. (1), si convoace adunarea
generald a actionarilor/asociatilor pentru numirea
managerului privat selectat, potrivit prevederilor Legii nr.
31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd. Pentru
regiile autonome numirea managerului privat selectat se
face prin ordin al ministrului de resort sau prin hotarare a
autoritafii administratiei publice locale, dupi caz.

(3) Daca partile nu convin asupra continutului contractului
de management privat ori asupra incheierii lui,
neingelegerile se solutioneaza in termen de maximum 10 de
zile de cétre conducerea Autoritatatii pentru Valorificarea
Activelor Statului, respectiv a ministerului de resort ori de
citre autoritatea administratiei publice locale, dupi caz. In
situatia In care neintelegerile nu au putut fi solutionate,

Art.19 se modificd §i are urmdtorul confinut:

Art. 19. - (1) Negocierea si semnarea contractului de
management privat intre intreprinderea publici, prin
reprezentantul desemnat/reprezentantii desemnati de
adunarea generala a actionarilor, de ministrul de resort
ori de autoritatea administratiei publice locale si
managerul privat selectat, se face la sediul
intreprinderii publice in termen de 10 zile de la
solutionarea  eventualelor  contestatii, potrivit
dispozitiilor art. 19. Clauzele contractuale se negociaza
pornindu-se de la obiectivele si criteriile din cererea de
oferta.

(2) Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului,
ministerul de resort ori autoritatea administratiei publice
locale, dupd caz, isi Tmputernicesc reprezentantii in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor pentru ca, in
termenul prevazut la alin. (1), s& convoace adunarea
generald a actionarilor/asociatilor pentru numirea
managerului privat selectat, potrivit prevederilor Legii nr.
31/1990 privind societiitile comerciale republicati, cu
modificirile si completiirile ulterioare. Pentru regiile
autonome numirea managerului privat selectat se face prin
ordin al ministrului de resort sau prin hotérire a autoritatii
administratiei publice locale, dupi caz.

(3) Daca partile nu convin asupra continutului contractului
de management privat ori asupra incheierii lui,
neintelegerile se solutioneazi in termen de 10 de zile de
citre adunarea generali a actionarilor/asociatilor, sau
de conducerea Autorititii pentru Valorificarea Activelor
Statului, respectiv a ministerului de resort ori de cétre
autoritatea publicd locald, dupd caz. In situatia in care
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procedura de selectie se reia, cu respectarea dispozitiilor
prezentei legi.

(4) Pentru situatia prevazutd la art. 17 din anexa nr. 3 la
prezenta lege, contractul de management privat cuprinde o
clauza reparatorie, care si asigure administratorului o
despagubire pentru lunile ramase pana la sfarsitul anului
calendaristic.

neintelegerile nu au putut fi solutionate, procedura de
selectie se reia, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi.
(4) Pentru situatia prevézutd la art. 17 din anexa nr. 3 la
prezenta lege, contractul de management privat cuprinde o
clauzd reparatorie, care sd asigure administratorului o
despdgubire pentru lunile rdmase pana la sfarsitul anului
calendaristic.

18.

Se introduce Art. 20 care are urmdtorul continut:

Art. 20. In cazul in care ofertantii se consideri
persoane vitimate intr-un drept sau interes legitim, de
solutiile primite la contestatiile depuse in baza art. 18
alin (1) si (2) si ale art. 19 alin. (3), isi pot continua
actiunile de contestare in conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

Ca urmare a introducerii
art.20, restul articolelor se
renumeroteaza.

19.

Art. 20 - (1) Contractul de management privat este acordul
de vointd dintre o persoand juridici care reprezintd
intreprinderea publicd si un manager privat, persoana fizica
sau/si juridicd, singurd sau in asociere, care are ca obiect
organizarea $i gestionarea activitdtii proprietarului, pe baza
unor obiective si criterii de performantd cuantificabile, in
schimbul unei indemnizatii si cotd din profitul net conform
unei ponderi stabilite confor prezentei legi.

(2) Obiectivele si criteriile de performantd, parte ale
contractului de management privat, sunt aprobate de catre
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului,
respectiv. de ministerul de resort sau de autoritatea
administrafiei publice locale, dupa caz. Continutul-cadru al
obiectivelor si criteriilor de performanta este prezentat in
anexa nr. 1 la prezenta lege, iar indicatorii de referintd la
care se raporteazd sunt prezentati in anexa nr. 2 la prezenta
lege.

(3) Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in
expresie cantitativd si valoricd, principalele rezultate ale

Art.20 se modifica si are urmatorul continut:

Art. 21. - (1) Contractul de management privat reprezinti
acordul de vointa incheiat intre intreprinderea publica si
managerul privat persoani fizici sau juridici, singurad

sau In asociere, care are ca obiect administrarea
functiilor de planificare, organizare, coordonare,

control si executie a intreprinderii publice, pe baza unor
obiective si criterii de performantd cuantificabile, in
schimbul unei indemnizatii si cotd din profitul net conform
unei ponderi stabilite de prezenta lege.

(2) Obiectivele si criterille de performantd, parte ale
contractului de management privat, sunt aprobate de cétre
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului,
respectiv de ministerul de resort sau de autoritatea
administratiei publice locale, dupd caz. Continutul-cadru al
obiectivelor si criteriilor de performanta este prezentat in
anexa nr. 1 la prezenta lege, iar indicatorii de referinta la
care se raporteaza sunt prezentati in anexa nr. 2 la prezenta
lege.

(3) Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in
expresie cantitativd si valoricd, principalele rezultate ale

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




intreprinderii publice pe care managerul privat se
angajeazd sd le obtind prin gestionarea si organizarea
activitdtii acesteia.

(4) Contractul-cadru de management privat este previzut
in anexa nr. 3 la prezenta lege.

intreprinderii publice pe care managerul privat se
angajeazd sd le obtind prin gestionarea $i organizarea
activitatii acesteia.

(4) Contractul-cadru de management privat este prevazut
in anexa nr. 3 la prezenta lege.

20.

Art. 22 - Managerul privat, persoana fizica sau/si juridica,
singurd sau in asociere, este plitit potrivit contractului de
management privat, dupd cum urmeaza:

a) cu o indemnizatie brutd lunara care se suportd din
fondurile intreprinderii publice si se calculeaza
conform anexei nr. 3a) la prezenta lege;

b) prin participarea la profitul net al intreprinderii
publice, dupa caz, determinat anual la incheierea
exercitiului financiar, numai in cazul in care in anul
financiar incheiat rata profitului net este mai mare
decit cea realizatd in anul precedent, dacd aceasti
ratd a profitului net este cel pufin egald cu cea
cuprinsd in criteriile de performanté care au stat la
baza incheierii contractului de management privat.
Participarea managerului privat la profitul net al
intreprinderii publice se determini conform anexei
nr. 3b) la prezentele norme metodologice.

Art. 22 se modificd §i are urmdtorul continut:

Art. 23 — Managerul privat, persoana fizicd sau/si juridica,

singurd sau in asociere, este platit potrivit contractului de

management privat, dupd cum urmeaza:
a) cu o indemnizatie brutd lunara care se suportd din
fondurile intreprinderii publice si se calculeazd
conform anexei nr. 3a) la prezenta lege;
b) prin participarea la profitul net al intreprinderii
publice, dupd caz, determinat anual la incheierea
exercitiului financiar, numai ™n cazul in care in anul
financiar incheiat rata profitului net este mai mare
decit cea realizatd in anul precedent, dacd aceasta rata
a profitului net este cel putin egald cu cea cuprinsd in
criteriile de performanté care au stat la baza Incheierii
contractului de management privat. Participarea
managerului privat la profitul net al intreprinderii
publice se determind conform anexei nr. 3b).

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

21.

Art. 24 - Contractul de management privat se incheie in
forma scrisd. Contractul semnat se depune spre inregistrare
la oficiul registrului comertului in a carui raza teritoriald se
afla sediul Intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la
numirea managerului privat de cétre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, de ministerul de resort sau de
autoritatea administratiei publice locale, dupa caz, potrivit
art. 22 alin. (1) din Legea nr. 26/1990 privind registrul
comertului, republicata.

Art. 24 se modificd §i are urmdtorul continut:

Art. 25. Contractul de management privat se incheie in
forma scrisd. Contractul semnat se depune spre inregistrare
la oficiul registrului comertului in a cérui raza teritoriala se
afla sediul intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la
numirea managerului privat de cétre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, de ministerul de resort sau de
autoritatea administratiei publice locale, dupd caz, potrivit
art. 22 alin. (1) din Legea nr. 26/1990 privind registrul
comertului, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

22.

Se introduce Art. 26 care are urmadtorul confinut:
Art. 26. - Contractul de management inceteazia in

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi




situatiile previizute in Anexa nr.3, art. 16 si 17.

pentru.

23.

Capitolul 111 se modificd si va avea urmdtorul confinut:

CAPITOLUL III
Exercitarea managementului privat al intreprinderii
publice

Art. 27. Procesul de management privat al
intreprinderii publice se realizeazi in baza prevederilor
prezentei legi si a Legii nr. 31/1990 privind societitile
comerciale republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 28. Managerul privat, persoani fizica sau juridici
isi va exercita mandatul cu buni-credinta si diligenta,
in interesul prioritar al intreprinderii publice;

Art. 29. Pe parcursul executirii contractului partile
pot, de comun acord, sia modifice criteriile de
performanta convenite la incheierea contractului de
management, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei
conjuncturale.

Art. 30. Managerul va prezenta trimestrial sau la
cerere conducerii autoritatii publice tutelare, respectiv
organelor colegiale superioare — adunarea generala a
actionarilor sau consiliul de administratie - in vederea
avizirii si/sau informarii situatia economico-financiari,
stadiul realiziirii investitillor sau orice alta
documentatie solicitata, vizate si certificate de cenzori.

Art. 31. Pentru realizarea criteriilor de performanti
previzute in contract, managerul privat este investit cu
depline puteri pentru indeplinirea functiilor de
planificare, organizare, coordonare, control si executie
a intreprinderii publice, in limitele stabilite prin

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




contractul de management.

Art. 32. Prerogativele managerului privat sunt cele
previzute conform functiei ocupate de prevederile
Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale
republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare si
ale contractului de management privat.

Art. 33. - (1) Drepturile banesti cuvenite managerului
privat pe perioada efectuarii concediului de odihna,
contributiile pentru asiguriari sociale ori pentru
asigurari de sinatate, datorate de manager, precum si
orice alte drepturi, se stabilesc, prin negociere, in
cadrul contractului de management.

(2) Drepturile binesti ale managerului privat,
previzute la art. 23 pot fi renegociate, in conditiile
previzute de anexele 3a) si 3b) in functie de
indeplinirea criteriilor de performanti angajate prin
contractul de management privat, numai dupia primele
8 luni de activitate pe timpul primului an de
management si semestrial in anii urmitori.

Art. 34. In cazul in care unul sau mai multi membri ai
echipei manageriale devin indisponibili, conducerea
autoritiatii publice tutelare, respectiv organelor
colegiale superioare — adunarea generala a actionarilor
sau consiliul de administratie - poate aviza completarea
echipei manageriale, cu acordul si tinind seama de
propunerile acesteia, prin act aditional la contractul de
management existent, in conditiile parcurgerii intregii
proceduri de selectie si poate solicita comisiei de selectie
organizarea unui nou concurs pentru ocuparea postului
vacant.

24.

Dupa capitolul 111 Se introduce un nou capitol capitolul
1V cu urmatorul continut:

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi




CAPITOLUL IV
Contraventii si infractiuni

Art.35. Contraventiile si infractiunile pentru
nerespectarea de citre persoanele fizice sau juridice cu
sarcini si functii in structurile managerului privat,
autorititilor publice tutelare, organelor colegiale,
precum si in organele de control ale intreprinderii
publice, a prevederilor legale privind managementul
privat al intreprinderilor publice, sunt cele prevazute
de TITLUL VIII - Contraventii si infractiuni din Legea
nr. 31/1990 privind societiitile comerciale republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 36. Managerul privat, persoanai fizici care ocupi o
functie de administratie si isi desfiasoara activitatea cu
buna-credinti, nu poate fi facut rispunzitor personal
pentru o decizie de afaceri care se poate dovedi ulterior
gresiti.

pentru.

25. Capitolul IIT Capitolul V Ca urmare a renumerotarii
capitolul Ill devine capitolul
V.
26. Art. 26 se modificd si are urmdtorul continut: Ca urmare a renumerotarii,
art.26 devine art.37.
Art. 26 - Contractele de management privat incheiate cu | Art. 37- Contractele de management privat incheiate cu | Amendament votat de
incalcarea dispozitiilor prezentei legi sunt nule de drept . incalcarea dispozitiilor prezentei legi sunt lovite de | membrii comisiei cu 8 voturi
nulitate. pentru.
27. Art. 27 se modificd si are urmdtorul continut: Ca urmare a renumerotarii,
Art. 27 -Lista cuprinzind administratorii revocati din | Art. 38. - Lista cuprinzdnd administratorii revocati din | art.27 devine art.38.

motive ce le sunt imputabile lor se intocmeste de citre de
catre Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului,
respectv  de ministerul de resort sau autoritatea
administratiei publice locale, si se comunica lunar, pentru
afisare, la sucursalele Autoritatitii pentru Valorificarea
Activelor Statului, la sediul ministerului de resort, la sediul
administratiei publice locale si la oficiul registrului

motive ce le sunt imputabile lor se intocmeste de citre
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului,
respectiv de ministerul de resort sau autoritatea publicid
locala, si se comunica lunar, pentru afisare, la sucursalele
Autoritdtii pentru Valorificarea Activelor Statului, la sediul
ministerului de resort, la sediul administratiei publice
locale si la oficiul registrului comertului.




comertului.

28.

Art. 28 - Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Statului, ministerele de resort sau autoritatile administratiei
publice locale, pentru companiile/societitile nationale si
pentru regiile autonome aflate in coordonarea acestora, pot
elabora instructiuni specifice privind aplicarea prezentei
legi.

Art. 28 se modifica si are urmdtorul continut:

Art. 39. Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Statului, ministerele de resort sau autorititile publice
locale, pentru companiile/societdtile nationale si pentru
regiile autonome aflate in coordonarea acestora, pot
elabora instructiuni specifice privind aplicarea prezentei
legi.

Ca urmare a renumerotarii,
art.28 devine art.39.

29.

Se introduce Art. 40 cu urmdtorul continut:
Art. 40. La data intririi in vigoare a prezentei legi se
abrogd Legea contractului de management nr. 66/1993,
cu modificirile si completirile ulterioare.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

30.

Art. 29. Anexa nr. 1 "Obiective si criterii de performanti”,
anexa nr. 2 "Indicatori de referintd" si anexa nr. 3
"Contract de administrare" fac parte integranta din prezenta
lege.

Art. 29 se modifica §i are urmdtorul continut:

Art. 41 - Anexele nr. 1 — 3, 3a), 3b) si 3¢) fac parte
integrantd din prezenta lege.

Ca urmare a renumerotarii,
art.29 devine art.41

3.

ANEXA Nr. 1
La legea nr......./...

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

(continut-cadru)
Obiectivele si criteriile de performanti reprezintd, in
expresie cantitativd si valoricd, principalele rezultate ale
societitii comerciale/regiei autonome ( intrprinderii
publice ), pe care managerul privat se angajeazd si le
obtind prin conducerea, gestionarea §i organizarea
activitatii acesteia.
Obiectivele si criteriile de performantd se stabilesc prin
negociere §i prin raportare la indicatorii de referintd
determinati conform prevederilor anexei nr. 2.
Ponderea cu care intrd in calcul coeficientul global de
indeplinire a criteriilor de performantd este stabilitd in
anexa nr. 3 b).

SECTIUNEA A

Obiective

Anexa 1 se modificd si are urmdtorul continut:

ANEXA Nr. 1
OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
(continut-cadru)

Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in
expresie cantitativd si valoricd, principalele rezultate ale
intreprinderii publice, pe care managerul privat se
angajeazd sd le obtind prin functiile de planificare,
organizare, coordonare, control i executie.

Obiectivele si criteriile de performantd se stabilesc prin
negociere §i prin raportare la indicatorii de referintd
determinati conform prevederilor anexei nr. 2.

Ponderea cu care intrd in calcul coeficientul global de
indeplinire a criteriilor de performantd este stabilitd in
anexanr. 3 b).

SECTIUNEA A
Obiective

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




in functie de situatia concreti a fiecdrei societati
comerciale/regii  autonome  (intreprindere  publici)
obiectivele pentru fintreaga durati a contractului de
management privat sunt:

- evolutia volumului de activitate din activitatea de
exploatare (cifra de afaceri, volumul productiei,
rotatia stocurilor);

- evolutia rezultatelor financiare din activitatea de

exploatare  (cresterea  profitului, diminuarea
pierderilor, diminuarea creantelor si a nivelului
datoriilor);

- evolutia indicatorilor de flux financiar;

- prioritati ale restructurdrii (eforturi si
volumul de investitii, surse de finantare);

- imbunétitirea pozitiei pe piata internd si externa:
balanta de import-export, cota de piatd, volumul
desfacerilor, unde este cazul;

- pregdtirea  privatizdrii  (clarificarea  situatiei
patrimoniale, atragerea de investitori, pregitirea
dosarului  societdtii comerciale in  vederea
privatizarii).

Exprimarea valoricd si cantitativd a fiecirui obiectiv se
negociazd avand ca nivel minim propunerile din cererea de
ofert.

efecte,

SECTIUNEA B

Criterii de performanta
Criteriile de performantd care vor sta la baza incheierii
contractului de management privat sunt:
1.Rata profitului net
2.Rata rentabilitatii exploatarii
3.Rata rentabilitdtii economice
4.Productivitatea muncii in preturi curente
5.Productivitatea muncii in preturi comparabile
6.Perioada de recuperare a creantelor
7.Perioada de rambursare a datoriilor
8.Rotatia stocurilor

in functie de situatia concreti a fiecarei intreprinderi
publice obiectivele pentru intreaga durata a contractului de
management privat sunt:

a) evolutia volumului de activitate din activitatea de
exploatare (cifra de afaceri, volumul productiei,
rotatia stocurilor);

b) evolutia rezultatelor financiare din activitatea de

exploatare  (cresterea  profitului, diminuarea
pierderilor, diminuarea creantelor si a nivelului
datoriilor);

¢) evolutia indicatorilor de flux financiar;

d) prioritdti ale restructurdrii (eforturi si
volumul de investitii, surse de finantare);

e) imbunititirea pozitiei pe piata internd si externa:
balanta de import-export, cota de piatd, volumul
desfacerilor, unde este cazul;

f) pregitirea  privatizarii  (clarificarea  situatiei
patrimoniale, atragerea de investitori, pregatirea
dosarului  societdtii comerciale in vederea
privatizarii).

Exprimarea valoricd si cantitativd a fiecdrui obiectiv se
negociaza avand ca nivel minim propunerile din cererea de
oferta.

efecte,

SECTIUNEA B
Criterii de performanta

Criteriile de performantd care vor sta la baza incheierii
contractului de management privat sunt:

1) Rata profitului net;

2) Rata rentabilitatii exploatarii;

3) Rata rentabilitatii economice;

4) Productivitatea muncii in preturi curente;

5) Productivitatea muncii in preturi comparabile;

6) Perioada de recuperare a creantelor;

7) Perioada de rambursare a datoriilor;

8) Rotatia stocurilor;




9.Rata lichiditatii generale

Nivelul trebuie sd fie peste 1,5.
10.Rata lichiditatii partiale (intermediare)

Nivelul trebuie sd fie peste 0,5.
11.Ponderea cheltuielilor cu personalul in valoarea
addugata
Ponderea trebuie sd fie sub 80%, consideratd limitd de
alarmad.
12. Pentru ramuri mari consumatoare de combustibili
si energie, optional se pot utiliza indicatori privind
reducerea consumurilor de energie sau de combustibil
conventional, calculati conform relatiilor:
- Consum specific de energie electrica in preturi curente
- Consum specific de energie electricdA In preturi
comparabile
- Consum specific de combustibil conventional in prefuri
curente
- Consum specific de combustibil conventional in preturi
comparabile

NOTA:

Criteriile de performanti se determind pe baza indicatorilor
de referinta.

In functie de specificul societitii comerciale/regiei
autonome ( intreprinderea publicd ), comisia de selectie
decide numarul criteriilor de performanta si coeficientii de
ponderare a acestora (suma coeficientilor de ponderare
fiind 1), negociind nivelul criteriilor de performanta.

9) Rata lichiditatii generale
Nivelul trebuie sd fie peste 1,5.
10) Rata lichiditatii partiale (intermediare)
Nivelul trebuie sd fie peste 0,5.
11) Ponderea cheltuielilor cu personalul in valoarea
adaugata
Ponderea trebuie sa fie sub 80%, consideratd limitd de
alarmd.
12. Pentru ramuri mari consumatoare de combustibili si
energie, optional se pot utiliza indicatori privind reducerea
consumurilor de energie sau de combustibil conventional,
calculati conform relatiilor:
a) Consum specific de energie electricd in preturi
curente;
b) Consum specific de energie electrica
comparabile;
¢) Consum specific de combustibil conventional in
preturi curente;
d) Consum specific de combustibil conventional in
preturi comparabile.
NOTA:
Criteriile de performanta se determind pe baza indicatorilor
de referinta.
In functie de specificul intreprinderii publice, comisia de
selectie decide numdrul criteriillor de performantd si
coeficientii de ponderare a acestora (suma coeficientilor de
ponderare fiind 1), negociind nivelul criteriilor de
_performantd.

A

in preturi

32.

ANEXA Nr. 2
la legea nr........./..c.u...

INDICATORI DE REFERINTA
Indicatorii de referintd se stabilesc de citre comisia de
selectie pe baza indicatorilor economico-financiari realizati
in exercitiile financiare din ultimii 2 ani. Acestia stau la
baza stabilirii obiectivelor si criteriilor de performantd care

Anexa 2 se modificd si are urmdtorul confinut :
ANEXA Nr. 2

INDICATORI DE REFERINTA
Indicatorii de referintd se stabilesc de cdtre comisia de
selectie pe baza indicatorilor economico-financiari realizati
in exercitiile financiare din ultimii 2 ani. Acestia stau la
baza stabilirii obiectivelor si criteriilor de performanti care

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




se negociazd In cadrul contractului de management privat.
Indicatorii de referintd se actualizeazd anual pe baza
datelor din bilantul contabil anual aprobat si se avizeaza de
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, de
ministerul de resort sau de citre autoritatea administratiei
publice locale, dupa caz.

se negociazd 1n cadrul contractului de management privat.
Indicatorii de referintd se actualizeazd anual pe baza
datelor din bilantul contabil anual aprobat si se avizeazi de
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, de
ministerul de resort sau de citre autoritatea publicé locala,
dupa caz.

33.

ANEXA Nr.3
Lalegeanr....../....

ANEXA Nr.3

La ANEXA nr.3 se scoate
sintagma ,La legea nr. /

34.

Art. 1

In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor,
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicatd, precum si in actul constitutiv, intre

Art. 1

In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor,
prevazute in prezenta lege, in Legea nr. 31/1990 privind
societiitile comerciale republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in actul constitutiv,
intre

La Anexa 3, preambulul
Art. 1 se modifica si are
urmdtorul continut :

35.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activittii
intreprinderii publice, avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia.

La Anexa 3, Art. 4 alin.(4) se modifica si are urmdtorul
continut :

(4) Drept de informare nelimitatd, in conditiile legislatiei
in domeniul informatiilor clasificate, asupra activitatii
intreprinderii publice, avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

36.

Art. 12

Riaspunderea managerului privat este angajatd, in cazul
nerespectdrii prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale
prezentului contract si a hotérarilor adoptate de adunarea
generald a actionarilor/asociatilor pentru intreprinderile
publice sau, dupd caz, a ordinului ministrului de
resort/hotdrarii autorititii administratiei publice locale
pentru regii autonome.

Managerul privat rdspunde civil pentru daunele produse
intreprinderii publice prin orice act al sdu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor intreprinderii
publice, daci acestea nu constituie infractiuni.

La Anexa 3, Art. 12 se modificd §i are urmdtorul continut :
Art. 12

Raspunderea managerului privat este angajatd, in cazul
nerespectdrii prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale
prezentului contract si a hotérarilor adoptate de adunarea
generald a actionarilor/asociatilor pentru intreprinderile
publice sau, dupd caz, a ordinului ministrului de
resort/hotarrii autoritdtii administratiei publice locale
pentru regii autonome.

Managerul privat raspunde civil si penal pentru daunele
produse intreprinderii publice prin orice act al sdu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor intreprinderii
publice, daci acestea nu constituie infractiuni.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

37.

La Anexa 3, Art. 16 lit h) se modifica §i are urmatorul
confinut :

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi




h) scaderea sub 50% a actiunilor detinute de stat sau de
o autoritate a administratiei publice locale in societatea
comerciald;

h) autoritatea publici tutelard isi pierde influenta
economici dominanti asupra intreprinderii
publice;

pentru.

38.

2 In situafia 1n care adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, in noua sa structurd, hotaraste
incetarea  contractului de  management  privat,
intreprinderea publicd va despagubi administratorul pentru
lunile rdmase péna la sfarsitul anului calendaristic.

La Anexa 3, Art. 17 alin.(2) se modificd si are urmdtorul
confinut :

2 In situafia 1n care adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, hotéraste revocarea fira justa
cauzi a managerului privat intreprinderea publicd va
despagubi administratorul potrivit art. 137! alin. (4) din
Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicati.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

39.

Art. 19

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea §1 interpretarea clauzelor prezentului contract se
rezolva pe cale amiabild sau arbitrala. In lipsa unei clauze
compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instantele
judecitoresti competente roméne.”

La Anexa 3, Art. 19 se modificd §i are urmdtorul continut :
Art. 19

Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract se
rezolvd pe cale amiabild sau in justitie. Contractul
incheiat cu persoana fizica sau juridicid striina este
guvernat de legislatia romana.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

40.

Art. 20

Managerul privat are dreptul sd solicite mediere,
consultantd sau alte mésuri de protectie din partea adunarii
generale a actionarilor/asociatilor sau, dupd caz,
ministerului de resort/autorititii administratiei publice
locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale
din care face parte Intreprinderea publica in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii
legal constituite.

La Anexa 3, Art. 20 se modifica §i are urmdtorul confinut :
Art. 20

Managerul privat are dreptul sd solicite mediere,
consultanti sau alte mésuri de protectie din partea adundrii
generale a actionarilor/asociatilor sau, dupd caz,
ministerului de  resort/autoritdtii  publice  locale,
confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care
face parte intreprinderea publicd in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal
constituite.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

41.

Art. 21

La incetarea contractului in conditiile art. 16 lit. a), c) ori
d), intreprinderea publicd poate ca, la cererea fostului
manager privat, persoand fizica, sd-i asigure un loc de
muncé In intreprinderea publica pe o perioada de cel putin
6 luni, post corespunzitor pregétirii sale profesionale.

Se elimina.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

42.

Art. 22

La Anexa 3, Art. 22 se modificd §i are urmdtorul continut :
Art. 21

Ca urmare a eliminarii
art.21, art.22 devine art.21.




Prevederile prezentului contract se completeazia cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, precum si cu
prevederile Codului comercial si ale Codului civil,
aplicabile.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile
comerciale republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cu prevederile Codului civil,
aplicabile.

43.

ANEXA Nr. 3V
la legea nr........... loveans
CALCULUL
indemnizatiei lunare brute a managerului privat
Indemnizatia lunard brutd platitd managerului privat se
negociazd pornindu-se de la salariul de bazi mediu brut pe
intreprinderea publica, corespunzétor incadrarilor stabilite
prin contracte individuale de muncd ale salariatilor,
calculat in ultima Iund, inainte de numirea managerului
privat, inmultitd cu un coeficient de ierarhizare a carui
valoare orientativa este prezentatd in grila alaturata.
Grila tine seama de realizarea unui anumit nivel anual al
cifrei de afaceri, pe de o parte, si de numéarul mediu scriptic
de salariati al intreprinderii publice, pe de alta parte,
ambele determinate la data numirii managerului privat.
Cifra de afaceri se determina pe ultimele 12 luni incheiate
anterior numirii managerului privat.

ANEXA Nr. 3?

CALCULUL
indemnizatiei lunare brute a managerului privat

Art.1. Indemnizatia lunara bruta plititd managerului privat
se negociazd pornindu-se de la salariul de bazd mediu brut
pe Intreprinderea publicd, corespunzétor Incadririlor
stabilite prin contracte individuale de muncid ale
salariatilor, calculat in ultima lund, inainte de numirea
managerului privat, Inmulfitd cu un coeficient de
ierarhizare a cérui valoare orientativd este prezentatd 1n
grila aléturata.
Art. 2. In cazul primului contract de management
privat, coeficientul de ierarhizare se negociazi pornind
de la valoarea minim recomandati 1in grila
coeficientilor de ierarhizare, pentru tipul respectiv de
intreprindere publici, in functie de criteriile de
performanti pe care managerul privat si le asuma
pentru primul an de management.
Art. 3. Grila tine seama de realizarea unui anumit nivel
anual al cifrei de afaceri, pe de o parte, si de numérul
mediu scriptic de salariati al intreprinderii publice, pe de
altd parte, ambele determinate la data numirii managerului
privat.
Cifra de afaceri se determind pe ultimele 12 luni incheiate
anterior numirii managerului privat.

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.

44,

ANEXA Nr. 3”
lalegeanr........... Y
STABILIREA COTEI
de participare a managerului privat la profitul net al
societiitii comerciale/regiei autonome

ANEXA Nr. 3”
STABILIREA COTEIL
de participare a managerului privat la profitul net al
societitii comerciale/regiei autonome

Amendament votat de
membrii comisiei cu 8 voturi
pentru.




Pentru managerul privat al intreprinderii publice se
calculeazd cota de participare a acestuia la profitul net
numai cu conditia ca rata profitului net sa fie mai mare in
exercitiul financiar analizat decat cea realizata in exercitiul
financiar precedent, dacd aceasta ratd a profitului net este
cel putin egald cu cea cuprinsé in criteriile de performanta
care au stat la baza incheierii contractului de administrare.

Calculul cotei se face prin Inmultirea coeficientului global
de realizare a criteriilor de performantd cu procentul de
participare la profitul net. Coeficientul global de
indeplinire a criteriilor de performantd se determind prin
inmultirea coeficientului de indeplinire a fiecarui criteriu
de performantd cu coeficientul de ponderare a acestuia,
diferentiat pe ramuri ale economiei nationale, §i prin
insumarea tuturor rezultatelor astfel obtinute. Ponderile,
diferentiate pe ramuri, ale criteriilor de performantd sunt
prezentate in anexa nr. 3 c).

Procentul de participare la profitul net al managerului
privat nu va putea depasi 3,2% din valoarea absolutd a
profitului net, chiar dacd din formula de calcul rezultd o
valoare mai mare.

Sumele cuvenite se vor plati o datd cu plata dividendelor
pentru actionari.

Art. 1. Pentru managerul privat al intreprinderii publice se
calculeazd cota de participare a acestuia la profitul net,
numai dupa primele 8 luni de la semnarea contractului
de management privat, in primul an de derulare a
acestuia si semestrial in anii urmaitori, numai cu conditia
ca rata profitului net si fie mai mare in exercitiul financiar
analizat decit cea realizatd in exercitiul financiar
precedent, dacd aceastd ratd a profitului net este cel putin
egald cu cea cuprinsa in criteriile de performantd care au
stat la baza incheierii contractului de administrare.

Art. 2. Calculul cotei se face prin inmultirea coeficientului
global de realizare a criteriilor de performanta cu procentul
de participare la profitul net. Coeficientul global de
indeplinire a criteriilor de performantd se determind prin
inmultirea coeficientului de indeplinire a fiecdrui criteriu
de performantd cu coeficientul de ponderare a acestuia,
diferentiat pe ramuri ale economiei nationale, $i prin
insumarea tuturor rezultatelor astfel obfinute. Ponderile,
diferentiate pe ramuri, ale criteriilor de performantd sunt
prezentate in anexa nr. 3 c).

Art. 3. Procentul de participare la profitul net al
managerului privat nu va putea depasi 3,2% din valoarea
absolutd a profitului net, chiar daci din formula de calcul
rezultd o valoare mai mare.

Sumele cuvenite se vor pliti o datd cu plata dividendelor
pentru actionari.

Art. 4. In cazul primului contract de management
privat, in conditiile previzute in Anexa 3b) la articolul
1, procentul de participare la profitul net se negociazi
pornind de la o valoare minim recomandati de 0,25%,
in functie de criteriile de performanti pe care
managerul privat si le asumi pentru primul an de
management.

45.

Anexa Nr. 39
la legeanr. /

Anexa Nr. 39

La Anexa 3c¢) se scoate
sintagma « La legea nr./
»






